
_________________  
томонидан 

20__   йил «___»________ 
-сонли билан  

 
 

«РЎЙХАТГА ОЛИНГАН»» 

 Таъсисчиларнинг   
Умумий йиғилиши  

томонидан  
20    йил «___»________ 

-сонли баённомаси  
 билан 

 
«ТАСДИҚЛАНГАН» 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

“_______”  
 

mas’uliyati cheklangan jamiyatining 

 

Ta’sis shartnomasi 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________ ш. – 20__   йил. 
 

 



«                 »   Масъулияти чекланган жамиятининг   

 

ТАЪСИС ШАРТНОМАСИ 

 

 

__________ ш.       20     йил ―    ‖ ________ 

 

 

 Бундан буѐн биргаликда «Таъсисчилар», деб номланувчи қуйидаги шахслар: 

  «_____________»; 

 «______________». 

 Бундан буѐн «Таъсисчилар» деб номланувчилар ушбу Таъсис шартномасини 

(бундан буѐн матнда «Шартнома» деб юритилади) қуйидагилар тўғрисида 

имзоладилар: 

 

1. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР 

 

 1.1. Масъулияти чекланган жамияти (бундун буѐн матнда «Жамият» деб 

юритилади) Ўзбекистон Республикасининг «Масъулияти чекланган ҳамда қўшимча 

масъулиятли жамиятлар тўғрисида»ги қонунига ва бошқа қонун ҳужжатлари асосида 

ташкил этилган. 

 1.2. Жамиятнинг тўлиқ расмий номи: 

 Давлат тилида — «___________» Mas’uliyati cheklangan jamiyati, қисқача 

номланиши — «____________» MCHJ; 

 Рус тилида —общество с ограниченной ответственностью «__________», 

краткое наименование — ООО «_________»; 

 1.3. Жамиятнинг жойлашган манзили: Ўзбекистон Республикаси, 

_______________ ш., ____________ кўчаси, ___ уй. 

 1.4.Жамият чекланмаган муддатга ташкил этилади. 

 

2. ЖАМИЯТНИ ТАШКИЛ ЭТИШДАН МАҚСАД  

ВА ФАОЛИЯТ ТУРЛАРИ 

 

 2.1. Жамиятни ташкил этишдан асосий мақсад Ўзбекистон иқтисодиѐтига янги 

ишлаб чиқариш технологияларини тадбиқ қилиш, ички бозорни халқ истеъмоли 

товарлари билан тўлдириш, шунингдек турли хил тижорат хизматларини кўрсатиш, 

натижада таъсисчилар манфаатлари учун фойда олиш. 

 Жамият фаолиятининг предмети бўлиб _________________________________, 

шу жумладан: 

 –________________________________________________________________; 

   ________________________________________________________________. 

 – Жамиятнинг Уставида кўрсатилган, қонун ҳужжатлари билан тақиқланмаган 

бошқа ҳар қандай фаолият турлари. 

 

3. ЖАМИЯТНИНГ УСТАВ ФОНДИ 

 

 3.1. Жамиятнинг ташкил этилиши ва фаолиятини амалга ошириши учун 

Таъсисчилар ___________________ сўм миқдорида устав фонди шакллантиришади. 

 Таъсисчиларнинг устав фондидаги улушлари қуйидагича: 

 – «_________________»  —  ____________сўм, яъни      %; 

 – «_________________»  — ______________сўм, яъни   %; 

  



 3.2. Ўзбекистон Республикасининг қонун ҳужжатларига мувофиқ, Таъсисчининг 

Жамият устав жағармасидаги улуши сифатида пуллар, қимматли қоғозлар, бошқа 

ашѐлар ѐки мулкий ҳуқуқлар ѐхуд пул қийматига эга бўлган ўзга 

бегоналаштириладиган ҳуқуқлар бўлиши мумкин. Учинчи шахслар томонидан 

Таъсисчиларнинг Жамият устав жағармасидаги пул кўринишида бўлмаган улушларини 

пул қийматида баҳолаш ва Жамиятга қабул қилиш барча Таъсисчилар томонидан бир 

овоздан қабул қилинадиган Таъсисчиларнинг умумий йиғилиши қарори билан 

тасдиқланади. 

 3.3. Жамиятнинг устав жағармасидаги Таъсисчиларнинг улушлари миқдори ва 

ҳар бир Таъсисчи улушининг энг кам қиймати қуйидагича белгиланади: 

 – «_________________»   —  ____________сўм, яъни    %; 

 – «_________________»  — ______________сўм, яъни   %; 

 

 3.4. Таъсисчиларнинг улушлари пул, мол-мулк, асбоб-ускуна, кўчмас мулк, 

интеллектуал мулк ва ҳ.к.лар билан шакллантиради –  

 – 30 %ни Жамият давлат рўйхатидан ўтказилгунга қадар; 

 – 70 %ни Жамият давлат рўйхатидан ўтказилганидан кейин бир йил мобайнида 

шакллантиради ва рўйхатдан ўтказувчи органни ҳабардор қилади. 

 

 

4. ТАЪСИСЧИЛАРНИНГ УЛУШНИ КИРИТИШ БЎЙИЧА  

МАЖБУРИЯТЛАРИНИ БУЗГАНЛИКЛАРИ УЧУН ЖАВОБГАРЛИК 

 

 4.1. Улушини тўлиқ киритмаган Таъсисчи Жамиятнинг мажбуриятлари бўйича 

ўз улушининг тўланмаган қисми доирасида солидар жавобгар бўлади. 

 

5. ДАРОМАД ВА ЗИЁНЛАРНИ ТАҚСИМЛАШ  

ШАРТЛАРИ ВА ТАРТИБИ 

 

 5.1. Жамиятнинг бюджетга ва бюджетдан ташқари жамғармаларга қонун билан 

белгиланган чекловларни ҳисобга олган ҳолда солиқлар ва бошқа мажбурий 

тўловларни тўлаганидан кейин олинган даромади Таъсисчилар ўртасида уларнинг 

устав фондидаги улушларига мутаносиб равишда тақсимланади. 

 5.2. Даромад оралиқ давр якунлари бўйича ҳар чоракда, ярим йилда бир марта, 

йилига бир марта тақсимланиши мумкин. Даромадни тақсимлаш тўғрисидаги қарор 

Таъсисчиларнинг умумий йиғилиши томонидан қабул қилинади. 

 5.3. Жамият ҳар бир бажариладиган лойиҳанинг тасдиқланган бюджетига 

мувофиқ бажарувчининг сарф-харажатларини қоплайди. Жамият ҳар бир 

бажариладиган лойиҳанинг тасдиқланган бюджетига мувофиқ бажарувчилар билан 

ишларни бажариш тўғрисида контракт (шартнома)лар тузади. Жамият томонидан 

контракт (шартнома)лар бўйича тўловлар тасдиқланган ишларни бажариш режа-

жадвалига мувофиқ амалга оширилади. 

 5.4. Таъсисчилар Жамият фаолияти билан боғлиқ бўлган зиѐнларни ўз 

улушларининг қиймати доирасида қоплайдилар. Улушини тўлиқ киритмаган Таъсисчи 

Жамиятнинг мажбуриятлари бўйича ўз улушининг тўланмаган қисми доирасида 

солидар жавобгар бўлади. 

 5.5. Жамиятнинг молия-хўжалик фаолияти натижасида юзага келадиган зиѐнлар 

ушбу мақсадлар учун ташкил этиладиган захира фонди ҳисобидан қопланади. 

 5.6. Захира фонди Жамият устав фондининг 15% миқдорида шакллантирилади. 

 

 

 



6. ЖАМИЯТНИНГ БОШҚАРУВ ОРГАНЛАРИ 

 

 6.1. Жамиятнинг бошқарув органлари қуйидагилар: 

 – Таъсисчиларнинг умумий йиғилиши; 

 – Директор. 

 6.2. Таъсисчилар умумий йиғилишининг ваколатлари (шу жумладан мутлақ 

ваколатлари), чақириш, кўриб чиқиш масалаларни киритиш, қарорлар қабул қилиш 

тартиби ва муддатлари Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари ва Жамиятнинг 

устави билан белгиланади. 

 6.3. Директорнинг ваколатлари, муддати, жавобгарлиги ва фаолият юритиш 

тартиби Ўзбекистон Республикаси қонун ҳужжатлари, Устав, Директор ва Жамият 

ўртасидаги меҳнат шартномаси, бошқа локал норматив ҳужжатлар билан белгиланади. 

 

7. ТАЪСИСЧИЛАРНИНГ ЖАМИЯТДАН ЧИҚИШ ТАРТИБИ 

 

 7.1. Таъсисчи бошқа Таъсисчиларнинг розилигидан қатъий назар ҳар қандай 

вақтда Жамиятдан чиқиб кетиши мумкин. 

 7.2. Жамиятдан чиқиб кетган ѐки чиқариб юборилган Таъсисчининг улуши 

Жамиятга ўтади. Бундай ҳолда Жамиятдан чиқариб юборилган ѐки чиқиб кетган 

Таъсисчига унинг улушининг ҳақиқий қийматини ѐки Таъсисчининг розилиги билан, 

устав фондидаги бошқа таъсисчиларнинг ҳар қандай активларидан ташқари, шундай 

қийматдаги мол-мулкни натура, моддий қимматликлар ҳолида тўлаши шарт. Жамиятга 

ўтган улуш бир йил мобайнида бошқа Таъсисчиларнинг қарори билан учинчи 

шахсларга берилиши ва/ѐки сотилиши лозим. 

 7.3. Таъсисчиларнинг Жамият устав фондидаги улушининг меросхўрларга 

(қонун бўйича қонуний ворисларга) ўтиши фақатгина бошқа Таъсисчиларнинг 

розилиги билан амалга оширилиши мумкин. 

 

8.  НИЗОЛАРНИ ҲАЛ ҚИЛИШ 

 

8.1. Низо ва келишмовчиликлар Таъсисчиларнинг ўзаро келишуви йўли билан 

амалдаги қонун ҳужжатлари, Таъсис шартномаси ва Уставга асосан ҳал қилинади. 

8.2. Низо ва келишмовчиликларни музокаралар йўли билан ҳал қилиш 

имконияти бўлмаган тақдирда улар Ўзбекистон Республикасининг хўжалик суди 

орқали ҳал қилинади. 

9. ЯКУНИЙ ҚОИДАЛАР 

 

 9.1. Шартнома билан тартибга солинмаган масалалар Ўзбекистон 

Республикасининг қонун ҳужжатлари ва Жамият уставига мувофиқ ҳал қилинади. 

 

 

Таъсисчилар: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


